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Egitim, yasamim her safhasinda ihtiya¢ duyulan, dogumdan Oliime kadar devam eden, yasamin ayrilmaz bir parcasidir. Birey ve toplum igin
vazgegilmez bir dneme sahip olan egitim-6gretim, ayn1 zamanda {iilkelerin gelismislik diizeylerini gosteren dnemli dlgiitlerden biridir. Bu gelismelere paralel
olarak Tirkiye'nin gelismis diinya iilkeleri ile rekabet edebilecek diizeye gelebilmesinin en 6nemli kosulu egitimin kaliteli hale getirilmesidir. Ciinkii kalite
tiim diinyada kimliksiz ve pasaportsuz dolasmaktadir. Her ¢esit iiriin, hizmet ve bilgi {iretim ve tliketiminde ulusal standartlar yerine milletler aras1 standartlar
geciyor. Bizlerde tilkemizdeki temel egitim kurumundan biri olarak okulumuzdaki egitim-6gretimin faaliyetlerini kalite esasmma dayandirilarak
gerceklestirilmesini daha iyiye ulagma istegi dogrultusunda Stratejik Plan ¢caligmalarini uygulamaya ve gelistirmeye ¢alisiyoruz.

Higbir bagarnin tesadiif olmadig1 olgusundan hareketle baslattigimiz Stratejik Planlama caligmalariyla; okulumuzun basarilarina basari katma,
basariyi siirekli kilma, yenilesme, kendini gelistirme, kurum kiiltiiriinii belirgin kilma, ¢evresinde 6rnek ve onder bir egitim kurumu olmayi hedefledik. Bu
hedefleri gergeklestirme siirecinde okulumuzdaki bu ¢aligmanin sekillenmesinde ve sonuglandirilmasindaki olaganiistii gayretleri nedeniyle basta planlamada
emegi gecen Okulumuz Stratejik Planlama Ekibine, okul idarecisi arkadaslarima, 6gretmenlere, destegini veren herkese sonsuz tesekkiir eder basarilarinin
devamini dilerim.

Zekeriya CICEK
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Zekeriya CICEK Mudiir Recep KILIC Miidiir Yardimecisi
Recep KILIC Miidiir Yardimeisi Nazmiye MUSLUOGLU Rehber Ogretmen
Selcuk Rafet SEFER Rehber Ogretmen Beyhan ARPACIK Ogretmen
Ebru AYDOGMUS Ogretmen Hasim YILMAZ Ogretmen
Esra CAKMAK Okul Aile Birligi Baskani Merve MUTLU Okul Aile Birligi Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma streci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Istanbul’'un tarihi ve tabii giizellikleriyle 6n plana ¢ikan Uskiidar ilgesinin giizel semti Kiigilk Camlica’ da
bulunmaktadir. Okulumuzun idari kadrosu 1 miidiir ve 2 midiir yardimcisindan olusmaktadir. Okulumuzda 2 rehber 6gretmeni,
1 Ingilizce Ogretmeni, 16 sinif 6gretmeni ve 3 anasinifi gretmeni gérev yapmaktadir.

Okulumuzun 590 6grencisi vardir. Sinif ortalama mevcutlari 32 dur. Okulumuz 1200 metrekare bahceye sahiptir. 16 derslik,
2 anasinifi dersligi, 3 idareci odasi, 6g8retmenler odas, kiitiiphane, 1 rehberlik odasi, memur odasi, arsiv ve yemekhane, sistem
odasi, ¢cok amagl salon, revir ve anasinifi mutfagindan olusur.

2014 yilinin eyliil ayinda hayirsever Saffet Cebi tarafindan ingaatina baslanan Sadiman-Polat Cebi Ilkokulu 02/10/2015
tarihinde resmen a¢ilmis ve egitim 6gretimine burada devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sadiman Polat Cebi ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanhgi 2023 Egitim Vizyonu, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2019-
2023 stratejik plani, mevzuat, Ust politika belgeleri incelenerek hazirlanmistir. Ardindan PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analiz yapilarak elde
edilen veriler 1s181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 tespit edilmis, bunlara bagh olarak da amag, hedef,
strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir.

2019 yilinda yirtrlige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani, Giris Ve Hazirlik Siireci, Durum Analizi (Kurumsal Tarih¢e, Paydas Analizi,
Kurulus I¢i Analiz, Kurulan Ekip/Kurul Ve Komisyonlar, Insan Kaynaklari, Pestle Analizi Gzft Analizi), Gelecege Bakis(Misyon, Vizyon Ve
Temel Degerler, Amac ve Hedeflere iliskin Mimari), Maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere 5 boliimden olugsmaktadir.

Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim boliimii halinde yapilandirilmistir. S6z konusu planda 3 stratejik amag, 4 stratejik hedef ve 17

performans gostergesine yer verilmistir. Performans Gostergeleri 2023 hedef ve gerceklesme degerleri asagidaki grafikte listelenmistir.
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NO PERFORMANS GOSTERGESI
1 Kayit bolgesindeki §grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani 0,70
2 Ilkokul birinci smif $grencilerinden en az bir y1l okul éncesi egitim almis olanlarmn oran1 0,70
3 Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani 0,70
4 Bir egitim ve dgretim doneminde 6ziirlii ve 6ziirsiiz 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan §grenci orant 0,70
5 Destek egitiminden faydalanan dgrenci sayisi 0,70
6 Tesekkiir-Takdir belgesi 6grenci orant 0,95
7 Hibe veren kurumlara hazirlanan proje sayisi 0,40
8 Sanatsal, Kiiltiirel, Bilimsel ve Sportif faaliyetlerin sayisi 1,00
9 Rehberlik Servisi Etkililik Gostergeleri 0,80
10 Okul-Veli isbirligi Toplant: Gostergeleri 0,75
11 Sinav kaygisi fazla olan dgrenci sayisi 1,00
12 Siava hazirlanirken gerekli zaman1 ayiramayan dgrenci sayisi 1,00
13 Okulda davranig problemi olan dgrenci sayist 1,00
14 Oprencilerin okulumuzdaki temizlik hizmetinden memnuniyet orani 0,70
15 Velilerin okulumuzdaki temizlik hizmetinden memnuniyet orani 0,80
16 Ogrencilerin kantin hizmetinden kalite ve giivenirlilik acisindan memnuniyet orani 0,50
17 Velilerin okulumuzdaki kantin hizmetinden memnuniyet orant 0,65
18 Ogrencilerin giivenlik konusundaki memnuniyet oran 0,95
19 Velilerin giivenlik konusundaki memnuniyet orani 0,95
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2.3. Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan okulumuz lge Milli Egitim Miidiirliigii, Milll Egitim Bakanlhiginin tasradaki
gorevlerini yiiriuten ve diger devlet politikalarim1 Valilik ve Kaymakamlik Makamina bagh olarak hayata geciren kamu
kurumlarindan biridir. Okulumuz tstlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge,
Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine gére yerine getirmektedir.

Okulumuzun gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;
= 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
= 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
= 652 sayili Milll Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname,

. C)gretmenlik Meslek Kanunuy,
» Milli Egitim Bakanhgi Il ve ilce Milll Egitim Mudiirliikleri Yonetmeligi énem arz etmektedir. Okulumuz yukarida belirtilen

yasal cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir

Yasal Yiiktimluliik Dayanak Tespitler Ihtiyaglar
Ogrencileri, ilgi, istidat ve 1739 SaYili e 4.s1nif 6grencilerinin Gist 6gretim e Ogrencilerinin sosyal ve fiziksel
kabiliyetleri dl¢iisiinde ortaégretim Milli Egitim Temel Kanunu = kurumlarina hazirlanmasinin becerilerinin gelistirilmesi etkinli!
hazirlamak, Madde 28, oneminin farkindaliginin ve faaliyetlerin sayisinin
bu gorevler yerine getirilirken 2.bend arttirilmasi. arttirilmasi
ogrencilerin istekleri ve « Ogrencilerin sosyal becerilerinin
kabiliyetleri ile toplum ihtiyac¢lar: gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
arasinda denge saglamak yapilmasi

12



Kalkinma planlari, Cumhurbaskan1 5018 sayili Kamu Mali Midirligiimiizce 2010 Yilindan  Stratejik Plan Ekip tliyeleri icin

tarafindan belirlenen politikalar, Yonetimi ve Kontrol Kanunu  beri 5 Yilda bir Stratejik Plan ve bu Hizmet i¢i Egitim Programlarinin
programlar, ilgili mevzuat ve Madde 9 dogrultuda her Y1l izleme ve daha sik araliklarla yapilmasi
benimsedikleri temel ilkeler Degerlendirme Raporu

cercevesinde gelecege iliskin misyon hazirlanmaktadir.

ve vizyonlarini olusturmak, stratejik

amaglar ve olciilebilir hedefler

saptamak, performanslarini 6nceden

belirlenmis olan gostergeler

dogrultusunda d6l¢mek ve bu siirecin

izleme ve degerlendirmesini yapmak

amaciyla katilimci yontemlerle

stratejik plan hazirlamak

Egitime iliskin projeler hazirlamak, Milli Egitim Bakanlig il ve ilge Okulumuz her y1l planh ve diizenli Teknofest, Tiibitak ve Egitimde lyi

uygulamak Milli Egitim Midiirltkleri olarak Teknofest, Tiibitak ve Ornekler Proje bagvuru sayisinin
Yonetmeligi Madde 18 p Egitimde lyi Orneklere arttirllmas.
bendi basvurmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Mudurligimiz 2024-2028 stratejik plan hazirliklan icin giincel st politika belgelerinin ilgili b6limleri ayrintilariyla
incelenmistir. Ust politika belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan
gorevlere gore analiz edilmistir. Béylece stratejik plan hazirhiklar1 kapsaminda incelenen Ust politika belgelerine durum analizi
raporunda yer verilmistir. Uskiidar Sadiman Polat Cebi Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 stratejik planinin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yukarida sozii edilen iist politika belgelerinden yararlanilmistir. Ust
politika belgelerinde yer almayan ancak miidiirliiglimiiziin durum analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara ise gelecege
bakis béliimiinde yer verilmistir. Ust politika belgeleri, temel iist politika belgeleri ile diger iist politika belgeleri olmak iizere iki
béliimde analiz edilmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri analiz
tablosu asagida yer alan iist politika belgeleri tablosuna goére olusturulmustur.
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

2028 Stratejik Plani

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol 9. Madde Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli kullanimi
Kanunu 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama

Performans Programi Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama
Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan Tiimii Kamu idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu
Hazirlama Kilavuzu
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmas1 MEB
[stanbul MEM 2024-2028 Stratejik Plam1  [Timii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Programi istanbul MEM
Uskiidar Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024- [Timii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi ilge MEM
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri Devam-
Devamsizlik
Sinif gegcme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylriitmek

Kiitiiphane gezileri

SR LSy Istanbul’un tarihi yerlerine gezileri
Atletizm Yarislarina katilma
Sportif faaliyetler [FET ve Geleneksel Cocuk Oyunlarina katilma

Akil Oyunlart Yarigmalarina katilma

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim sergileri diizenleme,
Bilim ve Sanat Senligi diizenleme
Koro Calismalar

insan kaynaklari faaliyetleri (meslekigelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Ogretmen ve okul personeline hizmet ici egitim faaliyetlerinin verilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, gezi, sosyal yardim faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Gezi, Bilim Senligi, Sosyal etkinlikler ve torenlerde gorev verilmesi,

Ol¢cme degerlendirme faaliyetleri

Stirec degerlendirme
Siif ici Olcme-Degerlendirme

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ders ici 6gretmen faaliyetlerinde Akill tahta kullamimu ile gorsel olarak
sunumlarin gerceklestirilmesi

Ders disi faaliyetler

Gezi, tiyatro, gosteri ve etkinlikler
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

1) Ogrenci anketi sonuclarina bakildifinda; 174 o6grenci cevaplamis, 6grencilerin yaklasik % 82,61 kadarinin okulu
benimsedigi, kendini okulun bir pargasi olarak gérdiigii ve okulun kendilerini 6nemsedigi konusunda olumlu disiinceleri bulunmaktadir.
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%17,39

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN

% 82,61

2) Calisan anketi sonuclarina bakildiginda; 26 calisan cevaplamis olup, yaklasik %90,32 kadar1 yoneticilerin calisanlarin
gorislerini dikkate aldigini, yaklasik %94,7 oraninda ¢alisanlarin kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gordiigi, yine yaklasik %89,5
oraninda ¢alisanin okulda alinan kararlara katilim saglandig tespit edilmistir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN

%90,32
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3) Veli anketi sonuclarina bakildiginda; 299 velimiz ankete katilmis olup, yaklasik %90,70 kadar1 okula rahatlikla ulasabildigini ve
iletisime gecebildigini, % 82,30 kadar1 dilek, 6neri ve sikayetlerinin dikkate alindigini, yaklasik % 90,60 kadar1 Cocugunun okulunu
sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini ve yaklasik % 89,60 kadar1 da 6gretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanma konusunda olumlu goriis bildirmislerdir.

%214,20

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN

%85,80
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1 Okul/Kurum i¢i Analiz

lOkul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Anasinifi-1-2-3 ve 4.S1nif olmak tizere 287 Erkek-303 Kiz Toplam 590
Ogrencimiz bulunmaktadir. 19 kaynastirma égrencimiz vardir.

Akademik basari verileri

2022-2023 1.D6nem 123 takdir ve 8 tesekKiir
2022-2023 2.Dénem 125 takdir ve 7 tesekKkiir

Sosyal-Kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

Geri Doniisiim Resim ilge 2.

Geri Doniisiim Resim ilce 3.

Zeka Oyunlar1  PENTAGO ilge 2.

Zeka Oyunlar1 MANGALA ilge 2.

Zeka Oyunlar1  Q-BITZ  ilge 2.
Geleneksel Cocuk Oyunlari

SEKSEK Uskiidar Birinciligi

Bélge Birinciligi istanbul Dérdiinciiliigii
iFET Uskiidar Birinciligi

Bélge Birinciligi istanbul Dérdiinciiliigii

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

10 6grencimiz siirekli devamsizdir.

insan kaynaklar verileri

3 idareci 23 6gretmen, 1 memur, 5 hizmetli géorev yapmaktadir. 20
O0gretmenimiz lisans, 3 6gretmenimiz yiiksek lisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

Her 6gretmenimiz en az 10 hizmet ici egitime katilmigtir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz zemin dahil 4 kathdir. Zenginlestirilmis Kiitiiphanemiz, bir
etkinlik ve bir toplant1 salonumuz bulunmaktadir.

Okul ortamini degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2 insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Simif Ogretmeni: 6 10 19
Brans Ogretmeni: 0 2 2
Rehber Ogretmeni: 1 1 2
Okul Oncesi Ogretmeni: 0 3 3
Yardimci Personel: 1 4 5
Giivenlik Personeli: 1 0 1
TOPLAM CALISAN SAYILARI: 11 21 35

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

1-4 Y1l 0
5-6 Y1l 1
7-10 Yil 0
10 ve Uzeri 22 95,46

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Semineri 3

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Faaliyet No

Zekeriya CICEK Miidiir 1.02.01.01.020 - Yetiskin Egitimi ve Beden Dili 31.03.2024 2024982370
Kursu
2.01.03.01.168 - Okul Yoneticilerinin Mesleki 04.02.2024 2024980894
Gelisim Sorumluluklar1 Semineri
2.01.03.01.167 - Okul Yoneticilerinin Akademik 04.02.2024 2024980893
Basar1 Sorumluluklari Semineri
4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu 11.03.2024 2024341141
2.01.03.01.124 - Etik Davranislar ilkeleri Semineri 04.03.2024 2024340998
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 26.01.2023 2023340730
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik 26.11.2023 2023007928
Koordinasyon Egitimi Semineri
2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kuliip 26.11.2023 2023007923
Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti Calismalari
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 19.11.2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 23.07.2023 2023004621
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 23.07.2023 2023004610
2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri 20.04.2023 2023002454
2.01.03.01.101 - Zaman YOnetimi Semineri 20.04.2023 2023002452
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 20.04.2023 2023002449
Semineri
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi 09.04.2023 2023002074
Danismanlig1 Egitimi Kursu
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 05.02.2023 2023001006
2.01.03.01.086 - Aile Hukuku Egitimi Kursu 24.01.2023 2023000424
4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi 24.06.2022 2022341438
Semineri 4
4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi 10.06.2022 2022341437
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4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi 27.05.2022 2022341435
Semineri 2

4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi 22.04.2022 2022341114
Semineri 1

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 20.11.2022 2022001577
Egitimi Semineri

2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 26.09.2022 2022001269
Degerlendirilmesi Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 05.09.2022 2022001047
Programi Semineri

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve 26.06.2022 2022001023
[letisim Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, 26.06.2022 2022001022
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel

Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 2022001018
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 26.06.2022 2022001016
Semineri

4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 17.04.2022 2022000768
2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar Semineri 17.04.2022 2022000762
2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri 17.04.2022 2022000761
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 17.04.2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 17.04.2022 2022000758
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 17.04.2022  [2022000756
Yonetimi) Semineri

1.01.01.03.017 - Sunu Hazirlama Program (Office 17.04.2022 2022000753
PowerPoint) Egitimi Semineri

1.01.01.03.015 - Kelime Islemci Programi (Office 17.04.2022 2022000752
Word) Egitimi Semineri 1

4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan 18.03.2022 2022000082
Egitim Semineri

2.01.03.01.001 - Osmanh Tiirk¢esi Uzaktan Egitim 18.03.2022 2022000081
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(Temel Seviye) Kursu

4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme 06.03.2022 2022000046
Programi Uzaktan Egitim Semineri

2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda 04.12.2021 2021001130
[1kokul Diizeyinde Ogretimi Farkhlastirma

Semineri

2.02.09.02.006 - Simif Ogretmenlerinin Uzaktan 24.09.2021 2021000878
Egitim Siireclerinde i1k Okuma Yazma ve

Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi

Uzaktan Egitim Semineri

2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar: 2 Uzaktan Egitimi 09.07.2021 2021000316
Kursu

2.01.01.02.042 - Miize Egitiminde Yeni 26.02.2021 2021000161
'Yaklasimlar Kursu

2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel 19.02.2021 2021000160
Diizey) Egitimi Kursu

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim 31.01.2021 2021000129
Kursu

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 24.01.2021 2021000128
2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital 07.02.2021 2021000016
Dontisiim Egitimi Kursu

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve 04.03.2020 2020341954
Gelistirme Egitimleri (SRC) Teorik ve Uygulama

Sinav Sorumlusu Semineri

Muhakkiklik Semineri 28.02.2020 2020341421
4.01.03.01.020 - Okul-Aile Birligi Isleyisi Kursu 07.02.2020 2020340757
Proje Danismanlig1 Semineri 20.12.2020 2020000524
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi 13.12.2020 2020000518
Kursu

4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici 20.10.2020 2020000487
Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve

'Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme 21.11.2019 2019344475
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Programi Egitimi Kursu

2.01.01.02.029 - Kapsayic Egitim Yoneticilerin 02.11.2018 2018343474
Egitimi Kursu
Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odas1 Farkindalik 17.10.2016 2016343483
Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci 30.03.2016 2016341174
Danisman/Egitim Kurumu Yoéneticisi Egitimi
Semineri
2.02.04.01.009 - Ozel Egitimde Biitiinlestirme 05.02.2016 2016340643
Uygulamalar1 Kursu

Recep KILIC Miidiir Yardimcisi 4.01.01.02.008 - Proje Hazirlama Yontem ve 24/03/2023 2023344046
Uygulamalar1 Kursu
2.01.01.03.003 - Egitimde Drama Teknikleri Kursu 13.01.2023  [2023340544
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 27.06.2023 2023004018
Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri 20.04.2023 2023002454
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 20.04.2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 05.02.2023 2023001006
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 20.11.2022 2022001577
Egitimi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 05.09.2022 2022001047
Programi Semineri
1.01.01.06.023 - Egitimde Web 2.0 Araclar 26.06.2022 2022001014
Kullanimi Semineri 2
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve 04.03.2020 2020341954
Gelistirme Egitimleri (SRC) Teorik ve Uygulama
Sinav Sorumlusu Semineri
4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici 20.10.2020 2020000487
Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve
'Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 14.12.2018 2018344222
2.01.01.02.029 - Kapsayic Egitim Yoneticilerin 16.11.2018 2018343679
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Egitimi Kursu

Fatih Projesi Tanitim Semineri 08.03.2018 2018341108

4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Simf 18.05.2018 2018000115

Yonetimi Kursu

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT’nin ve 18.05.2018 2018000114

nternetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu

Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim 11.04.2017 2017342034

Semineri

Stratejik Yonetim ve Planlama Semineri 14/03/2017 2017341499
Hacer CARPAR Miidiir Yardimcist 2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu 01.07.2022 2022341729

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 05.09.2022 2022001047

Programi Semineri

2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghg ve 08.11.2019 2019331321

Giivenligi Egitimi Kursu

4.02.02.03.002 - Okul Aile isbirligi Gelistirme 28.06.2019 2019330513

Programi Egitimi Kursu

1.02.03.01.010 - Olumlu Diistinme Becerileri 16.10.2019 2019330115

Kursu

2.01.01.02.024 - Kapsayic1 Egitim Ogrenme 14.09.2018 2018330600

Ortamlar (Fiziki ve Psiko-sosyal) Kursu

4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji 31.03.2017 2017330224

Kullanimi Kursu

4.01.03.01.032 - Dokiiman Yonetim Sistemi 03.03.2017 2017330146

Kullanict Uygulamali Egitim Kursu

OZEL YETENEKLILER DESTEK EGITIM ODASI 07.10.2016 2016330918

FARKINDALIK SEMINERI

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 13.05.2016 2016330487

Programi Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 05.09.2022 2022001047

Guivenligi Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghg ve 29/01/2016 2016330181

Giivenligi Egitimi Kursu
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

OGRETMENLER Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili
Seher BALTACIOGLU Okul Oncesi Ogretmeni X 11-15 11l
Ayse KOSE Okul Oncesi Ogretmeni X 20 ve lizeri
Mekke AKSOY Sinmif Ogretmeni X 11-15Y1l
Fatma KURTKAYA Sinif Ogretmeni X 20 ve Uzeri
Hatice GERGIN Simif Ogretmeni X 16-20 Yil
Hasibe YILDIZ Sinif Ogretmeni X 11-15Y1l
Harun Resit YILMAZ Sinif Ogretmeni X 11-15Y1l
Halil OZTURK Sinmif Ogretmeni X 11-15Y1l
Dilek DEMIRKAYA Simif Ogretmeni X 20 ve Uzeri
Beyhan ARPACIK Sinmif Ogretmeni X 16-20 Y1l
Fatma SAKA Sinmif Ogretmeni X 20 ve lizeri
Ufuk KAYA Sinif Ogretmeni X 11-15 Y1l
Sevda Pinar SIMSEK Sinif Ogretmeni X
Fatih NAMAZCI Sinif Ogretmeni X 11-1511l
Hasim YILMAZ Simif Ogretmeni X 11-15Y1l
Ebru AYDOGMUS Sinif Ogretmeni X 11-15Y1l
Biisra AKILLI Ingilizce Ogretmeni X 16-20 Y1l
Selcuk Rafet SEFER Rehber Ogretmen X 20 ve tzeri
Nazmiye MUSLUOGLU Rehber Ogretmeni X 20 ve lizeri
Sahika Cinisli Sinif Ogretmeni X 20 ve tzeri
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilissyonu

TOPLAM

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Hizmetli 1 LISE 3YIL
2 Hizmetli 1 LISE 3YIL
3 Hizmetli 1 ILKOKUL 1YIL
4 Hizmetli 1 LISE 9YIL
5 Hizmetli 1 ORTAOKUL 1YIL
6 Memur 1 UNIVERSITE 1YIL
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiri

1. Kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

2. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak 6grenci ve 6gretmen ihtiyaclarina gore dizayn eder
3. Okulun isleyisini denetler.

4. Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul miidiird, gérev taniminda belirtilen diger goérevleri de yapar.

6. Tlim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

7. Ogrenci ve tiim ¢aliganlara egitim liderligi yapar.

8. Is saghigi giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder, gerekli tedbirleri alir.

Miudir Yardimecisi

1. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidire vekalet eder.

2. Miiduriin yardimcisidir.

3. Is saghig giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

4. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, ydnetim, 68renci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler

1. Dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukiimlidiirler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul miidiirliiglince diizenlenen nébet gizelgesine gore 6gretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince de ndbet tutmalari saglanir.

4. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili ara¢-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.

7. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

8. Kendi zlimresi ve diger zlimreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimci Hizmetler
Personeli

1. Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is b6liimiine gore her tiirli gérevi yerine
getirmek,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

3. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

4. Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii ara¢-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
ylukiimliidiirler.

5. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene karsi sorumludurlar.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.2.Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler

2021 2022 2023 ihtiyag

Akalli Tahta Sayisi: 0 0 16 4
Masatistii Bilgisayar Sayist: 2 2 2 0
Tasimabilir Bilgisayar Sayisi: 6 6 6 0
Projeksiyon Sayist: 4 4 4 0
IV Sayisi: 2 2 2 0
Yazic1 Sayist: 14 14 14 0
Fotokopi Makinas1 Sayist: 4 4 4 0
Internet Baglant: Tiirii: ADSL ADSL ADSL FIBER
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Bilgisayar Odasi X 0

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1 Var

Teknoloji ve Tasarim Atolyesi X 0

Miizik Odas1 X 0

Toplant1 Salon X 1

Spor Salonu X Var

Etkinlik Salonu X 1
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine
iliskin son iki Y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi 900.000 1.000.000 1.100.000 1.250.000 1.350.000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 15.000 25.000 35.000 45.000 55.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 20.000 25.000 35.000 40.000 50.000
TOPLAM 935.000 1.050.000 1.170.000 1.335.000 1.455.000
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan temizlik personelinin ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlt kiigiik onarim; makine,

Onarim bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Mezuniyet vb. etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletigim Posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her ttirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Temizlik ve
116.705,04 TL 391.029,34 TL 665.832,36 TL
Personel
Kiiciik Onarim 5.794,78 TL 47.816,14 TL 24.371 TL
Bilgisayar
1.062 TL 300 TL 5.740 TL
Harcamalari
.. . 368.963,71 TL >82.331,37TL 1.716.213,39 TL
Biiro Makinalar1
4.037 TL 1.250,49 TL 6.320,76 TL
Harcamalar:
Sosyal Faaliyetler 850 TL 1.451 TL 8.944 TL
Kirtasiye 3.728,69 TL 1.500 TL 2.178 TL
GENEL 132.177,51 TL 443.346,97 TL 713.386,12 TL
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin
incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini
ortaya ¢ikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin
incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan
korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya g¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki
cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil
engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir.
Bunun yan1 sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler goz
ontinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir. Ciinkii bu konular 6rgiitiin
stratejik hedeflerini, amagclarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal acidan ¢evre analizi yapilirken
kurumun bulundugu ¢evredeki yasant1 bi¢imi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin
kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo,
televizyon ve internet gibi giiniimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazili
haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis
bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya onemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok c¢abuk ulagmakta;
diinyanin herhangi bir yerinden bagka bir yere bilgi ve deneyim transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve
diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotii sonuglariyla biitlin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler
meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve 0gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden
degisime zorlamaktadir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, durumu,
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Iskapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiricrunsurlar,
¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum. ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
¢ Tasarruf saglama imkanlari,
0 Issizlik durumu,
¢ Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
¢ Kullanilabilir biit¢e
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, ®  Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
¢ Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri, ® e- Devletuygulamalari,
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegecis, erken yasta evlenme [0  Dijital Platformlar iizerinden uzaktanegitim imkanlari,
vs.), 0 Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
Nifus artig, 0 Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim

Gog,
Niifusun yas gruplarina gére dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam),
¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallari vb.

kapasiteleri,
® Personelin ve dg8rencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
#  Teknoloji alanindaki gelismeler
® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bukapsamda, okulumuzun gti¢li ve
zaylf yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmis, yine bu analiz dogrultusunda GZFT stratejileri

olusturulmustur.

2.9.1. Giclii ve Zayif Yonler

Tablo 21. GZFT Listesi

GZFT
GUCLU YONLER
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1-Ogrencilerin idareci ve 6gretmenlere giiveninin  1-Her 6grencinin faydalanabilecegi 1- Tekli 6gretim yapilmasi. -
tam olmasi. Her tiirli problemde sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin olmasi. 2- Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi.
danisabileceklerini bilmeleri. . 3- Yerel idarelerin biitgemize destek olmas.
2-Okul yonetiminin her konuda demokratik tutum 2-Ogretmenlerin kendilerini 3- Tecriibeli ve istekli 6gretmen kadrosunun
sergilemesi, 6grenciden ¢alisana herkesin fikri gelistirmeye acik olmasi olmasi.

4-Yoneticilerin takim ¢alismasini desteklemesi.
3-Velilerin her zaman okula kolay ulasabildigini Onerileri dikkate alarak iyilestirmeler yapmasi
bilmesi ve gerekli olan duyurulardan zamaninda 5- Hizmetli personelimizin 6zverili ve
haberdar olmalari. 4-Oprenci isleri ve ozliik islerinin aidiyetlerinin fazla olmasi

4-Okulumuzun sehrin kesmekesliginden uzak bir  gorunsuz ve vaktinde tamamlanmasi.

konumda olmasi ve ulasiminin kolay olmasu.

5-Sinif arag gereclerinin kolay ulasilabilir ve

elektronik olarak ihtiyac1 her zaman karsilamasi.

6-Her sinifta Internet sisteminin ve akilli

tahtalarin bulunmasi

7-Ogrenci ve velilerin iyi taninmas.

8-Miilki ve yerel yetkililer ve bazi sivil toplum

kuruluslariyla diyalog ve isbirligi halinde

bulunmasi.

alinarak kararlara katilim saglanmasi. 3-0diil ve cezalarda tarafsizlik ve

esitlik ilkesi uygulanmas.
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Egitim ve Ogretime Erisim
1- Sosyal aktivitelere katilimin yetersiz olmasi
2- Velilerin yeterli ilgiyi gostermemesi.

3- Velilerin maddi desteginin az olmas.

Egitim ve Ogretime Erisim
1. Okul kiiltiirtiniin olusmasi.
2. Ogrencilerin kendilerini ifade
edebilecekleri ve yeteneklerini

ZAYIF YONLER
Egitim ve Ogretimde Kalite

1- Bazi 6grencilerin hazir bulunusluk
diizeylerinin yetersiz olmasi

2- Kitap okuma aliskanliklarinin zayif
olmasi

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimde Kalite
1. Okulumuzun gevre tarafindan
sevilmesi ve iyi bir okul olarak
gorilmesi.

sergileyebilecekleri faaliyetleri idarecilerin 2. Egitim 6gretim yili icinde gidisat

desteklemesi.
3. Ogretmenler arasindaki uyum.
4. Okul yoneticilerinin okula yararh
olabilecek kisi ve kuruluslarla iyi iligkiler
icinde olmasi.
Yerel yonetimlerin okulu desteklemesi.
Ders kitaplarinin iicretsiz olmasi.
7. Diger okul ve kuruluslarla iliskilerin
kuvvetli olmasi.
8. Kurum calisanlarinin egitim diizeylerinin

on G

ylksek olmasi, nitelik yoniiyle cesitlilik ve

teknolojiyi derslerle uyumu kullanma.

konusunda bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi.
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Kurumsal Kapasite
Velilerin okul etkinliklerine katiliminin
yetersiz olmasi

Spor salonunun bulunmamasi

Okul bahcesinin, 6grencilerin teneffiiste vakit
gecirebilecegi kadar yeterli donanima sahip
olmamasi

Konferans salonunun sahnesinin yeterli
olmamasi.
Kaynak yetersizligi

Kurumsal Kapasite
Koridorlarin her 6grencinin kullanabilecegi
genislikte olmasi.
Okulun istihdam olanag1 ytliksek bir sehirde

bulunmasi.
Okulun yakin gevresinde spor kultiplerinin
olmasi

Okulun yakin ¢evresinde spor kuliiplerinin,
belediyeye ait Spor Salonu ve Yiizme
havuzunun olmasi ve Bilgi Evlerine yakin
olmasi.

Okulun jeopolitik konumunun iyi olmas.

Okulda Federasyona bagl Satrang
Kuliibliniin olmasi



Egitim ve Ogretime Erisim
1. Velilerin egitim ve ogretime gereken

destegi gostermemesi.
2. Spor salonunun olmamasi.

1.

TEHDITLER

Egitim ve Ogretimde Kalite

Velilerin sosyo-ekonomik ve
egitim diizeylerinin diisiik
olmasi

Bilingsiz internet kullaniminin

Ogrencilerimiz lizerinde
yarattig1 olumsuz etkiler.

Medyanin ogrenciler
tizerindeki olumsuz etkisi.
Ogrencilerin teknolojiyi

olumsuz sekilde kullanmalari.
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Kurumsal Kapasite

1.Sosyo-kiiltiirel ~ yapinin  6grenci  profiline
olumsuz etkisi.

2.0kulun bahgesinin direk islek bir yola aciliyor
olmasu.



Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
1-Ogrencilerin idareci ve 6gretmenlere her tiirlii problemde [Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik ailelere yerel yonetimler
danigabilecekleri ortam olugturmak. tarafindan gerekli destegin saglanmasi.

2-Okul yonetiminin her konuda demokratik tutum

Giiclii Yonler sergilemesi, 6grenciden ¢alisana herkesin fikri alinarak
kararlara katilim saglanmasi.

3-Velilerin ve dgrencilerin iletisimini arttirmak adina sosyal
faaliyetlerin diizenlenerek olumlu okul kiiltiiri

olusturulmasi.
Zayif Yonler Sporla ilgilenen 6grencilerin yakinlardaki spor kuliiplerine |[Bagimlilik ve teknoloji ile ilgili veli ve 6grencilere
yonlendirilmesi. seminerler verilmesi.

2.1. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlar1 6nceki béliimlerde verilen durum analizi agsamalarinda 6ne ¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde
ifadelerden olugsmaktadir. Ihtiyaglar ise bu tespitler ve problem alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ve gelisim alanlarini ortaya
koymaktadir. Durum analizi ¢alismalari sonucunda elde edilen bulgulara durum analizi raporunda yer verilmistir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

MISYONUMUZ

Kendine giivenen, bilgiye ulasip kullanabilen, 6zgiivenli, becerikli, sorumluluk alabilen, iletisim
Kurabilen, 6grenmeyi 6grenmis, cagin gelisen ihtiyaclarina karsilik verebilen, takim ruhu tasiyan,
bilisim teknolojilerini kullanabilen, becerileri dogrultusunda bir iist 6grenime hazirlanabilen, sosyal
ve Kkiiltiirel yonden gelismis bireyler yetistiren ve topluma kazandiran bir kurum olmak.

3.2.Vizyon

VIZYONUMUZ

Yakin ve uzak cevremizde bilgi, beceri, sosyal aktivite, sportif faaliyetler, ahlaki degerler, egitsel
davranislar agisindan oncii ve tercih edilen bir okul olmaktur.
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3.3. Temel Degerler

1) Sayg1 ve Hosgorii

2) Esitlik ve Hakkaniyet

3) Verimlilik

4) Elestirilere Ac¢iklik

5) Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

6) Giivenilirlik

7) Acik ve Diiriist Iletisim

8) Seffaflik

9) Tarafsizlik

10) Bilimsellik

11) Siirekli Gelisme

12) Kaliteli Hizmet ve Verimlilik

13) Katilimcilik, Dayanisma ve Igbirligi

14) Plancilik

15) Empati

16) Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

17) Basarinin takim ¢alismasiyla geldigine inanma, biz bilinciyle ¢alisma

18) Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusunda yeniliklere acik olma

19) Insan haklarina bagli olma

20) Cevrenin canli1 ve cansiz varliklarini koruma

21) Inang ve diisiince farkliliklarin1 zenginlik olarak gorme

22) Problemin degil ¢6ziimiin parcas1 olma.
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4.. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN BELIRLENMESI
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma, devam ve devamsizlik, akademik basarinin yilikselmesi ve bireylerin egitime
erisimi icin yiirttilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Amacg 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Perf 0 leri Hedef Basl
erformans Gostergeleri edfe .e as flng.l(,‘ 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri
PG 1.1 - ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil
olan 6grencilerin Tiirk¢e dersi kazanimlarina ulasma orani 30 %50 %55 %60 %65 %70 %77
(%)
PG 1.2 - ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 30 %50 %55 %60 %65 %70 %77
ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina ulasma orani
(%)
PG 1.3-20 giin ve lizeri 6ziirstiz devamsizlik yapan 6grenci 40 % 3,05 % 3,01 &2,8 % 2,2 % 1,7 %1
orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Sinif Rehber Ogretmenleri, Rehberlik Servisi

Riskler

IYEP’in veli tarafindan ciddiye alinmamasi
Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerinin ilgisizligi

Stratejiler

S.1.0grencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2.0grencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilifiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.3.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.4.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5.IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

218.346,00 TL

Tespitler

« lyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin daha cok kullanilmasi.

ihtiyaclar

- lyep 6grenci belirleme ve 6lgme araglari, 6grenci ders kitaplari
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TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve o6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

IAmag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihg: kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hecfe.fe Ba,vzla?gl(; 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri
PG 2.1 08 ib k kit
grenci bagina okunan kitap 40 %8 %11 %13 %15 %17 %21

say1sl
PG 2.1 - Saglikli ve dengeli beslenme
ile ilgili diizenlenen faaliyet sayis1 30 %23 %26 %30 %34 %39 %41
(Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.)
PG 2.1-. Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik diizenlenen
faaliyet say1s1 (Egitim, faaliyet, gezi
Proje, vb.)

30 %20 %23 %26 %29 %34 %37

Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

. . L. Veliler, Ilge Genglik ve Spor Miidiirliigii, Belediye, ilge Milli Egitim Miidtrligii
Is birligi Yapilacak Birimler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saghkl beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamasi. Yeterli egitimlerin

Riskler saglanamamasi
S1.0kul Kittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
. S2.Turkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midirliigiince planlanan zamanlarda okuma
Stratejiler etkinlikleri diizenlenecektir.
S.3 Serbest etkinlikler saati, 6g8rencilerin sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4.0grencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5.0grencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6.0grencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 108.000 TL
Tespitler Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi icin velilerin yeterli destegi saglamamasi.
ihtiya(,‘lar Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme icin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Amacg 3 Okul egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢cin okul saglig: ve giivenligigelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic
Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG 3.1- Akrfl.n.zorballg.lvve siber %?rbahkla ilgil.i 100 100 %50 %55 %60 %70 %75
konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG 3.2- Afet ve acil durum tatbikat sayisi 100 100 %50 %55 %60 %70 %75

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Saglik Kuruluslari, Emniyet Midirligi

Ogrencilerin anlatilan konuya ilgisizligi
Velilerin seminerlere katilim oranlarinin az olmasi

Riskler
S1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy,
Strateiiler siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
. alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2 Okul panolari islenen konuya gore yenilenecektir.
S3 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 5000 TL
* Okullarin, ¢cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
Tespitler kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
e Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi
+ llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirllmasi
ihtiyaglar « Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin

giiclendirilmesi
» Sinif 6gretmenlerinin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusunda egitim almasi
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\Amag 4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢
Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

PG 4.1.1- Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde

bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir| 2C %10 %12 %16 %19 %21 %24
faaliyete katilan 6grenci sayisi

PG 4.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 25 %3 %6 %10 %12 %15 %18
katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.3-. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt bashginda en az bir 25 %4 %7 %10 %14 %16 %20
faaliyete katilan 68renci sayisi

Koordinatdr Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Stmif Rehber Ogretmenleri

s L. L. Veliler, Ilge Genglik ve Spor Miidiirliigi, ilge Milli Egitim Miidirlugi
Is birligi Yapilacak Birimler

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,

-Yaz donemlerinde bdlgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

Riskler -Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

- Ders basari kaygisi duyanlar zamani sosyal etkinliklerle degerlendirmenin gereksiz oldugunu diistinebilir

S1.Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

52.0grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3.0kulblinyesindeyarismalardiizenlenecektir.

S4.Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5.0kul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6.0kulblinyesindeetkinliklerdiizenlenecektir.

S7.0grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul
sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri

Stratejiler
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geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510.08renci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11.Egitim 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 1.080.000 TL
Tespitler -ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi caligmalari,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders disi
etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla
desteklenmesi,
- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz okullarin 6grenci ve
Ogretmenlerinin desteklenmesi igin
finansman saglanmasi,
- Okullar arasi farkliliklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.
ihtiya(;lar Ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi.
\Amag 5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir
Hedef 5.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Performans Gostergeleri Baslangi
Hedefe 3 - g 4
. . Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi
PG 5.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler,
0 0 0 0 0
spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi. 100 100 %50 %55 %60 %70 %75
Koordinatoér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Belediyeler, Kamu idareleri

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitcenin olmamasi

Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
.. S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler . L e e
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1.200.000 TL
Tespitler is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
ihtiya(;lar Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi

Olusturulacak alanlar icin malzeme destegi
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4.1. Maliyetlendirme
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1- Hedef 1 0 0 0 0 0 0
LG 80.000 110.000 140.000 160.000 170.000 660.000
Amag 3- Hedef 3 5.000 10.000 15.000 18.000 20.000 68.000
Genel
Yonetim 1.400.000 1.600.000 | 1.800.000 | 2.400.000 3.250.000 10.450.000
Giderleri
TOPLAM

1.485.000 1.720.000 1.955.000 2.578.000 3.490.000 LAY

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde baz1 hedeflerde 6 aylik déonemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidiirliigl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
H1.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1Performansi %
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
PerformansGostergesi Hedefe Plan Dénemi Izleme izleme Performans (%) (C-A)/(B-
Etkisi (%) | Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki A)
*(A) YilSonu Gergeklesme Degeri

Hedeflenen (o)

Deger (B)
PG 1.1.1 - Bir egitim ve 30 3
6gretim yilinda kayit
bolgesindeki
ogrencilerden velisi
tarafindan kaydi
yapilmayan dgrenci sayisi
PG 1.1.2 - Destek Egitimden 30 2
faydalanan 68renci sayisi
PG 1.1.3-30 giin ve lizeri 40 3,05

Oziirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gercgeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %80 oraninda gerceklestigi goz oniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine
katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri aracilifiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ilkokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak cok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir

Hedef 1.1Performansi %

Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
PerformansGostergesi HedefeEtkisi | Plan Dénemi izleme izleme Performans (%)(C-A)/(B-
(%) Baslangi¢ Degeri | Donemindeki Donemindeki A)
*(A) YilSonu Gergeklesme Degeri

Hedeflenen (9]

Deger (B)
PG 2.1.1 - Okulda bir 35 580
egitim ve 0gretim
doneminde bilimsel,

kiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
Ogrenci sayisi

PG 2.1.2 - Ogrenci basina 35 25
okunan Kkitap sayisi

PG 2.1.3-. Okulda bir egitim | 30 50
ve 6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt bashiginda
en az bir faaliyete katilan
Ogrenci sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gercgeklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %80 oraninda gercgeklestigi géz onlinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine
katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciliiyla telefon gériismeleri yapilmasi planlanmistir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
H1.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligigelistirilecektir.

Hedef 1.1Performansi %

Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
PerformansGostergesi HedefeEtkisi | Plan Donemi Izleme Dénemindeki Yil Izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangi¢ Degeri | Sonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C) | (%)(C-
*(A) Deger (B) A)/(B-A)
PG 3.1.1 - Bagimlilikla 25 145

miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisl

PG 3.1.2 - Akran zorbaligive | 25 120
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
O6gretmen, 6grenci ve veli
say1sl

PG 3.1.3- Saglikli beslenme | 25 120
ve obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli sayisi

PG 3.1.4- Afet ve acil durum | 25 2
tatbikat sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gercgeklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %80 oraninda gergeklestigi goz oniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine
katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon gériismeleri yapilmasi planlanmistir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

Milli Egitim Bakanlig
Valilik

i1 Milli Egitim Miidiirligi

Kaymakamlik

flce Milli Egitim Midirligi
Esdeger Okullar N

Okul idaresi
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Rehberlik Arastirma Merkezi U

2| = 2 R = -

P2 I=N = =

Yerel Yonetimler

Sivil Toplum Orgiitleri

Kantin N N
Okul Servisi u
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

g
Paydas 5 .
s &
. | % : 2
g E, = [-¥ 380
> < = =] =
© =" =] ] [
S 2 & k5 =
=) a > 4 =)
MEB N Bagh oldugumuz merkeziidare
Ogrenciler \ N Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
\ ulasmak is birligiyapacagimiz
kurumlar
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Olgme-Degerlendirme

Mezunlar (Ogrenci)

Rehberlik, Kurs, Sosyal
etkinlikler

Yayim

Altyapi, Donatim Yatirim

AR-GE, Projeler,
Danismanlik

Nitelikli Is Giicii

Yatilihk-Bursluluk

Egitim-Ogretim (Orgiin-Yaygin)

Uriin/Hizmet

Yararlanici(Miisteri)

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar




Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.Anket icerikleri, okul /kurum tiiriine ve yapisina
gore degisiklik gostermelidir.
Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarakbelirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

£

. . £ £ g £

OGRETMENLER iCINKONU BASLIKLARI 2 E g = 28 S

T2 |2 | & |EE E

NO M E| X M ¥ B 4
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () O ) () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () O () () ()

04- Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

onlemleri alir. ) 0] 0 () 0
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () O O () ()
07- Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () 7 ) () ()
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamiolusturmustur. 0) Ol O () ()
09- Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () () ()
10- Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()| () () ()
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin birpolitikasi vardir. 0) Ol O () ()
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () () ()
13- Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()] () () ()
14- Diger é6gretmenlerle is birligi yaparim. () O O ) ()
15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. () O 0 () ()
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () O O () ()
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. () O 0 () ()




Kiymetli Velimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isaretikoyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

VELILER iCIN KONU BASLIKLARI g | g . £ §
L 3 = = @ o o
=5 | ¢ N |22 | 2
R T 5 IR T
NO M M e S M X S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () ()1 0) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () )] ()] (0) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlikénlemleri alir. 0) () 010 ()
05- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. () () (OEND) ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. () () A1) ()
07- | Okul cocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. () () 1) ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () 10 ()
09-| Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yénleriyleanlamama yardimci oluyor. () () )1 0) ()
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. 0) () 010 ()
11-| Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik saglar. 0) () O 0) ()
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () (@END) ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () ()] () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () (OEND) ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () () 10 ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () 1) ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () ()] () ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () (OEND) ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () () 1) ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () 10 ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () (@) ()
22-| Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




